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①【当日までの本気本音の関わり】新卒の 3か月目標に対し報告の場を設けることで、
角度を挙げて目標達成に向かう気持ちを作り、
リーダーを始め全社員がチームの新人の目標達成のため力を尽くせるようにする。

②【成長と感動のPDCA】3月に発表したビジョンに対して、  3か月＝１Qを経て、
現状の進捗確認と残り９か月の軌道修正および、行動目標を明確にする。

③【全社員一致団結】グループ会社を含む全拠点メンバーが一同に参加する
社内イベントを行うことによって、全社員一致団結し、
ベクトルを合わせる機会を増やす。

④【文化を社内外にひろめる】カルチャーカンパニーとして
イベント21グループ独自の文化を世界に発信することにより、
この行いが社内外から見て『面白い』文化としてひろめていく。
イベント21グループのブランドを向上させる。

◎サマコン開催の目的の確認





開会挨拶



第8回東京サマーコンベンション
実行委員会　委員長
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イベント21グループ
1Q報告及び9カ月方針



General Manager





マネージャー 1Q報告



Account Manager 







グループ会社 1Q報告


